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DOHODA

na vykonavanie aktivacnej ¢innosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensich

obecnych sluZieb pre obec

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda).

] Clanok I.
U¢astnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny KoSice

Sidlo

Zastipeny riaditelom
ICO

bankové spojenie

¢. uctu

(d’alej len ,,arad*)

Obec

Sidlo

Zastlipend starostom
ICO

bankové spojenie.

¢. uctu

DIC

(d’alej len ,, obec*)

Stani¢né namestie ¢.9, 042 11 Kosice
PhDr. Pavol Mutafov '
35 556 757

Stiatna pokladnica

7000147522/8180

a

Obec Milhost’
Milhos?’ ¢.6, 044 58
Ing. Vojtech Galffy
319 470 34

OTP banka Slovensko
422174/5200
2021245699

uzatvaraju
tato dohodu.

Clanok IL.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Gprava prév a povinnosti GZastnikov dohody pri zabezpeleni

realizdcie aktivatnej Cinnosti formou

menSich obecnych sluZieb pre obec podla

§ 52 zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v znenf neskor¥ich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti).

V zmysle

Operatného programu zamestnanost’ a socidlna inkliizia

Prioritna os ¢. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie &. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
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Ukel dohody

Utelom dohody je poskytovanie prispevku. na aktivagni &innost formou mengich obecnych
sluZieb pre obec (dalej aj Haktivatnd &innost™)..

Obec berie na vedomie, ye finan&ny prispevok, a to aj kazda jeho Zast, je verejnym prostriedkom
Slovenskej republiky podta osobitného predpisu - § 2 pism. a) zékona & 523/2004 Z. z.
o rozpottovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorgich predpisov (dalej aj »zdkon O rozpodtovych pravidlach verejnej spravy*). Finanény
prispevok pozostava z prispevku zo Statneho rozpodtu SR az prispevku z Eurépskeho socialneho
fondu (ESF) v pomere 15% - 85%. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vyméhanie ich neopravneného pouZitia sa yztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zékon ¢. 25/2006 Z. z. O Verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 502/2001 o finan&nej kontrole a vnutornom audite
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, zdkon ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpodtovych pravidlach verejnej Spravy). Obec stidasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stava sacastou systému finanéného riadenia rukturalnych fondov a zavizuje sa ako
prijimatel pomoci dodrziavat pravidla opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedomd, Ze za zévarné porusenie tejto dohody sa bude povazovat aj porusenie
finandnej discipliny podra § 31 zakona o rozpottovych pravidlach verejnej Spravy.

Clanok IV.

Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:
1.

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. ditia nasledujiiceho
kalendarneho mesiaca, na ucely organizovania aktivatnej Ginnosti udaje © uchadzacoch
o zamestnanie (d’alej aj ,UoZ*), ktori maju v obci trvaly pobyt a ktori st dlhodobo nezamestnani
obgania v zmysle § 8 ods.1 pism. ¢) zékona 0 sluzbach zamestnanosti a Zéroved st poberatelmi
davky v hmotnej nadzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi podPa § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. €)
zékona o sluZbéach zamestnanosti.

Zabezpegit vyber vhodnych UoZ, ktori majt trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnut’ obci prispevok podla § 52 0ds. 7,8 2 9 zékona o sluzbach zamestnanosti na thrady
tasti nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivatnej Cinnosti najviac vo vyske 795,- €
a prispevok na fihradu dasti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni

7

&nnost, ak mé takého zamestnanca, najviac vo vyske 0,- €,
spolu najviac vo vyske: 795,- €
slovom: Sedemstodevitdesiatpat €.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohPadnit dohodnuty
tyzdenny rozsah vykonavania aktivatnej &innosti (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vysky
prispevku sa zapotitava len pomerné &ast Qrispevku), termin zalatia vykondvania aktivatnej
innosti dohodnuty potet UoZ uvedeny vCL V. bod 2, ako g celkovy potet UoZ, ktori
vykondvaju, resp. vykonévali aktivaéni Ginnost a taktieZ skutognost, &i bude UoZ zaradeny na
aktivacnt ginnost’ pocas prvych najviac Siestich kalendérnych mesiacov, 1esp. opakovane pocas

Paldich dvanastich kalendarnych mesiacov. Po zohPadneni tychto skutotnosti poskytnat’ obci
mesacne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho aktivaéna ¢innost’ v truktare:
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prispevok na tdhradu &asti nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivadnej &innosti najviac
vo vyske 26,50 € a prispevok na tihrady &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktivaénu &innost’, najviac vo vyske 0,- €, spolu mesaéne za 1 UoZ, najviac vo vyske 26,50 €,

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vySke podrla bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin zalatia
aktiva¢nej &innosti UoZ, Jeod 1. dila do 15. dffa v kalenddrnom mesiaci: Poskytniit’ ‘obci prispevok
v polovitnej vyike zo stanovenej plnej vysky v pripade, ¥e termin zatatia aktivagnej innosti UoZ
Je od 16. diia do konca kalendérneho mesiaca.

Poskytntt’ obci prispevok v pinej vySke podla bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZz odpracuje podas
kalendérneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého  tyzdenného pracovného d&asu.
Poskytniit’ obci prispevok v poloviénej vyske podra bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje podas
kalenddrneho mesiaca prave dvojnésobok dohodnutého tyzdenného pracovného &asu, resp. menej
ako dvojnasobok tyZdenného pracovného Sasy,

Poskytmiit' obci mesagne prispevok za UoZ, ktor{ vykondvali aktivadnii &innosf Vv prislus§nom
kalenddrnom mesiaci, vo vyske zodpovedajiicej skutoénostiam podla bodu 4, 5, 6 a skutogne
vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivaCnej &innosti mesagne prispevok na tidet,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dria predloZenia vietkych dohodnutych dokladov.
Vpripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m4 opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo Spravnosti predloZenych dokladov, lehota na Vyplatenie finanéného
prispevku podra predchédzajicej vety neplynie, ato a% do skondenia kontroly spréavnosti a
pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,

Vyplatit' posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom Drinose

Vrétit obci originali dokladov predloZenych podia (1. V. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo diig ich predloZenia, ak sa nedohodnu inak. :

Ozndmit’ obci, ak docasn4 pracovnd neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného ob&ana podas
vykondvania aktivatnej &innosti trv4 viac ako 30 kalendérnych dni, odsttipenie tradu od dohody s
UoZ.

Dorugit' obci materidly zabezpedujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkoy
z prostriedkov ESF, : ,

Clénok V.,
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizu je:

1.

Zabezpetit aktivaénn Cinnost'  tak, aby préce vykondvané UoZ boli uréené na zlepSenie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udriiavanie a
zlepSovanie  Zivotného prostredia obyvateloy obce, starostlivost o.ochranu  a zachovanie
kultirneho dedi¢stva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a daldich
Cinnosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych akultirnych hodnét, doplnkové
vzdeldvanie deti a mlddeze a na rozvoj a podporu komunitnej &innosti.

+
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Zabezpetit po dobu od 10.12.2013 do 31.05.2014 vykondvanie aktivatnej innosti pre 5 UoZ
v §truktire:

. Rozsah
Druh vykondvanych pric podPa § 52 Podet | ISCO- | Termin vykondvania | (tyZdenn
ods. 2 zdkona A UoZ 08 ——od/do——— Y rozvrh-

hodin)

Udrzba verejnych priestranstiev, pomocné
stavebné Upravy na obecnych budovéach,
zimna Udrzba na miestnych komunikéciach
a chodnikoch, orezavanie krovia a stromov, 5 10.12.2013-31.05.2014 20
gistenie rigolov, drobné stavebné lpravy
a oprava plotov, upratovanie v budovach OcU.
V zimnom obdobi /odhffianie snehu a pod./

Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zagiatku a konca vykondvania aktivagnej Cinnosti UoZ
v Struktire :

(\'\ Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
en .
ukazovatel od - dolod - dolod - do| od - do |od - dojod - dojod - dojod - dojod - dood - do

casové
rozpitie (v - .
hodingch) 8-12 - 8-12 - 8-12 - 8-12 - 8-12 -
podet
aradenych
UoZ 5 - S - 5 - 5 - 5 -

Koordinovat aktivaénii &innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento uel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktory bude
organizovat’ aktivatni &innost UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skuto¢nost, ktorda ma za nasledok ukondenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivaénii &innost’ (d’alej aj ,,organizator), je obec povinna v spolupraci s iradom do 15
kalendarnych dni od skonfenia pracovného pomeru urdit iného zamestnanca, ktory bude
aktivanu &innost UoZ organizovat. Ak obec neurdi (nezamestnd) organizitora, je za
organizovanie aktiva¢nej ¢innosti zodpovedny Statutdrny zastupca obce.

.V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doru€it’ uradu hodnovernt(é)
képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalenddrnych. dni od uzavretia
pracovného pomeru,

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivacnej &innosti UoZ, zaslat
tiradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(Gv)
a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalenddrnych dni
odo diia zagatia organizovania aktivaénej ¢innosti UoZ.

Viest' dennu evidenciu dochédzky UoZ, ktori sa z(&astiiuji na aktivagnej ¢innosti a organizatorov
aktivaénej &innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujii G€ast’ na vykondvani
aktivadnej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju
na fyzicka kontrolu radu na zéklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizétora(ov) 1 original a 2 képie
vyhotoveni na Grad mesa&ne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluSného mesiaca,
Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvaji aktivacni &innost formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo menSich slusieb pre samospravny kraj (priloha &. 8) a Evidenciu dochddzky
zamestnanca, ktory organizuje aktivacmii Cinnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo

+
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mensich sluZieb pre samosprdvny kraj, potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu obce (priloha ¢.

8.1.

Dohodnuty rozvrh vykonévania aktivanej &innosti podl'a predlozeného denného rozvrhu zagiatku
a konca vykondvania aktiva¢nej &innosti UoZ, je pre obec zévazny s vynimkou ak povinnost’ UoZ
odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na deil pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade
predloZeného_denného rozvrhu mé obec zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat’ aktivacné

prace inak, napr. podas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vedernych hodinach alebo
no¢nych hodinéch, tito skutoénost oznami obec tradu. Urad o uvedenej skuto&nosti upovedomi
UoZ. UoZ méZe vykonavat aktiva&ni &innost aj vo veCernych a no&nych hodinach, resp. v dfioch
2,

pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch urad poZaduje sihlas UoZ a uvedend
skutotnost sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ iradu, najneskor do 30 kalendérnych dni (najneskédr do posledného dita kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po skondeni kalenddrneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli) v2
vyhotoveniach Ziadost' o Ghradu platby sii€asne s tym: ;

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouzitych finangnych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni Girazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovného néradia a d’alsich sivisiacich opravnenych vydavkoch), 1 original
a2 kopie vypisu bankového uttu prfjemcu alebo 1 original a 2 koépie potvrdenia banky

.

o uskutodneni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy

pokladniény doklad a doklad z registragnej pokladne,

b) Vykaz kvypoctu prispevku na aktivacni innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec
alebo mensich slusieb pre samosprdavny kraj (priloha €. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mo¥né identifikdcia vyplatenej mzdy,
kopie zamestnavatelom potvrdenych mesagnych vykazov do sociélnej poistovne a mesatnych
vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 original a 2 kopie vypisu bankového
Wictu prijemeu alebo 1 origindl a 2 kdpie potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby.

Oznamit vradu nedodrsanie rozsahu hodin, nevcast, neskoncenie alebo odmietnutie vykondvania
aktivacnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
z uvedenych skutoénosti (priloha &. 10). Oznémit’ tradu najneskér do 15 kalendarnych dnf kazdi
zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivadnii &innost
(priloha &. 12). o i :

V pripade predgasného ukondenia vykondvania aktivagnej Sinnosti UoZ sa takéto uvolnené miesto
na aktivaén(i &innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doCasnej praceneschopnosti UoZ
zaradeného na aktivatni &innost nemdze obec prijat’ na vykondvanie aktivacnej Sinnosti iného
UoZ. UoZ po ukondeni doasnej pracovnej neschopnosti méze vo vykondvani aktivatnej &innosti
pokratovat’ v.zmysle platnej dohody s tiradom, priom doba vykondvania aktivatnej ¢innosti sa
mu o dobu doZasnej PN nepredlzuje. Vykonavanie aktivatnej ¢innosti UoZ sa konéi uplynutim
dohodnutej doby, ak dogasna pracovnd neschopnost tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuté doba
vykonévania aktivatnej &innosti. Ako ospravedinent netdast UoZ na vykondvani aktivalnej
ginnosti trad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie ¢lena rodiny na zéklade pisomného
potvrdenia o¥etrujuceho lekara a oddvodnend a neodkladnii navitevu lekéra, pisomne potvrdenu
ofetrujiicim lekarom.

Poutit UoZ zaradenych do aktivagnej &innosti o povinnosti dodrZiavat predpisy na zaistenie
bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykonévani aktivatnej ginnosti spolu s podpisanym prehlasenim
UoZ o poudeni. Zabezpedit' Grazové poistenie UoZ zaradenych na aktivaéna Sinnost’ a predloZit’
képiu zmluvy o tirazovom poisteni radu.

Pouzit prispevok poskytovany Gradom podla Cl. IV bod 3 tejto dohody len‘v rozsahu a Struktire,
Kktord savisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivatnej Ginnosti UoZ. Prispevok je
mozné pouZit na Ghradu opravnenych ndkladov vzmysle § 52 ods. 7 zékona o sluzbach
zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych z ESF si je
obec vedoma osobitne tychto skutodnosti, tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

)
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Vydavky je moZné povaZovat' za opravnené ak: , :

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivadnej &innosti, pritom za prvy defi realizécie sa povazuje datum Uginnosti tejto dohody,

- s primerané, t. j. zodpovedaju cendm, beznym (obvyklym) na trhu v gase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju, ' '

- sa podlozené utovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o Gdtovnictve v zneni
neskor$ich predpisov, ktoré st riadne evidované v uttovnictve obce v-silade s-platnymi-—
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spifiajuo podmienky hospodérnosti (minimalizicia vydavkov pre re$pektovani cielov zameru
aktivatnej &innosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom)
a GiGelnosti (nevyhnutnost’ pre realizéciu aktivagnej &innosti a priama vézba na fiu).

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je mozné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie majetku
yiadatePa. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade sbodom 14 atymto bodom (15) a kalkulaciou
nékladov, ktora je st&astou Zdmeru organizovania aktivacnej ¢innosti formou menSich obecnych
slufieb pre obec avsilade so zdsadou preukazatelnosti, hospodérnosti  a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’

a) Wroky z dlhov,

b) vratni dafi z pridanej hodnoty,

¢) nikup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa
bezne G&tuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
o sluZbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré sii v predpisoch ESF uvedené ako neopravnene,

g) vydavky, ktoré nie si v G&tovnictve jednoznalne oznalené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v siilade s vnatornym predpisom ugtovnej jednotky k vedeniu
Uctovnictva, : _

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy$ujii néklady na realizdciu aktivatnej &innosti
bez pridania hodnoty, ‘

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

PredloZit’ Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensSich
obecnych sluzieb pre obec alebo menSich sluzieb pre samosprdvny kraj oproti stavu pred jej
zacatim, v stlade so Zdmerom organizovania aktivacénej Cinnosti formou mengsich obecnych
sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdvny kraj a v silade s Cl. IV bod 9.

Oznadit priestory obce (plagétmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani aktivatnej
innosti z prostriedkov ESF, ktoré obci dorudi tirad. Oznadenie ponechat po dobu trvania
aktivadnej innosti. v .
Uchovavat tito dohodu, vratane jej priloh adodatkov, ako aj vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 3 1. 12.2021.

Clanok VL
Skondéenie dohody

Riadne ukonSenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov Gtastnikov dohody a sidasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

’
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Dohodu moZno ukon€it’ na zéklade pisomnej dohody Ugastnikov dohody, priSom opravnene

poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivagnej &innosti UoZ poskytnuté obci do diia

ucinnosti ukonéenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade vaZneho poruSenia podmienok tejto dohody moéZe kazdy zudastnikov odstipit

od dohody. Pravne Ginky odstipenia od dohody z dévodu véZneho poruSenia jej podmienok
nastdvaji dfiom doruenia pisomného ozndmenia oprévnenej strany o odstipeni od dohody

druhému G¢astnikovi.

Za vazne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmé:

a) porusenie (vil‘. V. bodov 1,2,3a7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivatnej innosti v rozpore so zémerom organizovania aktivaénej &innosti,

¢) ak sa UoZ nezicastiiuje(l1) aktivadnej &innosti, pri€om st vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zak(ipené v ramci realizicie aktivadnej &innosti
na iné ucely,

€) ak sanevykonala praca podl'a dohody,

) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych .v pism. a) a% e) ak nie je moZné
dohodntt’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpodtovej discipliny. '

Za vézZne poruSenie tejto dohody zo strany tiradu sa povaZuje najmé poruSenie ustanoveni Cl. IV.
bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

Ak dbdjde k odstiipeniu od tejto dohody podFa bodu 3, je obec povinnd vrétit' Gradu finanéné
prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od odstipenia na et
tGradu. Obec sa zavizuje vratif aj prispevok, alebo jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstapenie od dohody sa netyka naroku na néhradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Zavainé Vp‘oruéenie' podmienok dohody je povaZované porusenie finanénej discipliny podla zakona
C. 523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlach verejnej spravy ao zmene a doplneni niektorych
zdkonov v znenf neskorgich predpisov. ‘

Clanok VIIL
Ziveretné ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma G¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného névrhu jednej zo zmluvnych stran.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spologenstiev, ktoré maju vztah
k zavizkom G&astnikov tejto dohody.

V ramci zaradenia na aktivaéni &innost' UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu. Z toho
dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v rémci aktivadnej &innosti nevztahuju ustanovenia
Zakonnika prace, &o viak neznamens, Ze podmienky vykondvania aktivadnej Cinnosti pre UoZ
budi vyrazne odli§né od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej &innosti.

V pripade nedodrZania zavizku podfa Cl. V. bod 13, obec znasa nésledky pripadnych poistnych
udalosti. ‘

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote uréenej v<Cl. V. bod 8 a doklady
v lehote ur€enej v CI. V. bod 10, ak sa t&astnici dohody nedohodni inak.

Obec je povinnd na vyZiadanie tradu preukdzat dodr¥iavanie podmienok tejto dohody,
umozilovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych

+
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veci arodiny Slovenskej republiky, Gistredia prace socidlnych veci arodiny, Gradu a d’al$im
kontrolnym orgénom a organom auditu nahliadnut’ do svojich Ggtovnych dokladov, bankovych
vypisov a daldich dokladov a umoZnit vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas trvania
zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody ato priebezne po cel dobu platnosti tejto dohody aZ do
doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby. '

Obec sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajtcich z dohody- v rozsahu: ‘nazov, sidlo, nazov

projektu, vyska finantného prispevku.

Vzijomna komunikécia adastnikov dohody stvisiaca s touto dohodou si pre svoju zavéznost
vyZaduje pisomnd formu, v ramei ktorej su Udastnici povinni uvéadzat &islo tejto dohody. Pre
vzajomni pisomnut komunikéciu budi tgastnici dohody pouZivat postové adresy uvedené v tejto
dohode.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravaymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade zavizuj

bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim
tak, aby zostal zachovany Gcel a obsah sledovany touto dohodou.

Ukastnici dohody vyhlasujti, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvl&¥t nevyhodnych podmienok, pretitali si ju ana znak sthlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 4 (tyroch) rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi 3
(tri) rovnopisy a PO/FO 1 (jeden) rovnopis.

Tsto dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ti¢astnikmi dohody a G¢innost’ difom
nasledujticim po dni jej zverejnenia.

V Kogiciach diia 03.12.2013

OBEC MILHOST
044 58 MILHOS T
CO: 31 947 034

- 2021248690
N
Ing. Viojtech Gylffy PhDr. Pa
starosta riaditel’ a vedtigi sluZobného virad
UPSYaR Kosice
Prilohy k dohode: o
& 8  Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykonévaju aktivaént &innost formou mengich obecnych sluZieb pre

obec alebo mengich sluZieb pre samosprévny kraj

¢. 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivatni &innost’ formou mengich obecnych sluZieb

¢.

&

<

9

pre obec alebo men3ich sluZieb pre samospravny kraj
Vykaz k vypottu prispevku na aktivatnG &innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
mensich sluZieb pre samosprévny kraj

10 Oznimenie o neudasti UoZ alebo nedodrZani rozsahu hodin UoZ na vykondvaniaktiva&nej ginnosti

formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mengich sluZieb pre samospravny kraj

12 Ozndmenie ukonteni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivaini ginnost’ formou

mengich obecnych sluZieb pre obec alebo mendich sluZieb pre samospravny kraj

. 17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej innosti formou mensich obecnych sluZieb

pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zatatim

s
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